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Zusammenfassung: Vor dem Hintergrund steigender Studierendenzahlen wird in der bildungspoli-
tischen Debatte immer wieder der Vorschlag diskutiert, die Studiendauer an Universitidten zu re-
glementieren, bzw. lingere Studienzeiten mit héheren Studiengebiihren zu bestrafen. Dabei wird
implizit davon ausgegangen, dass sich die Studierenden dem Studium vollzeitlich widmen. Wir
untersuchen in diesem Beitrag, in welchem Umfang und aus welchen Motiven Studierende neben
dem Studium einer Erwerbstirigkeit nachgehen und welche Konsequenzen diesc fiir die Studien-
dauer und den Ubergang in den Arbeitsmarkt hat. Die Datenbasis unserer Analysen ist zum einen
eine Befragung von Studierenden der Universitit Bern im Sommersemester 2001 (N = 3360) und
zum anderen cine landesweite Befragung unter allen Schweizer Hochschulabsolventen des Jahres
2000 (N = 7005). Die Analysen zeigen, dass die teilzeitliche Erwerbspartizipation das Studium
zwar geringfiigig verlingert, aber die Stellensuchzeit deutlich reduziert, wenn die Erwerbsarbeir ei-
nen inhaltlichen Bezug zum Studium aufweist. Auflerdem zeigt sich, dass das Einstiegsgehalt von
Absolventen mit Berufserfahrung 4 Prozent hoher ist als dasjenige der Vergleichsgruppe. Selbst die
Erwerbspartizipation ohne inhaltlichen Studienbezug wirke sich nicht negativ auf den Ubergang in
den Arbeitsmarkrt aus. Die Untersuchung kommt daher zu dem Schluss, dass die Erwerbspartizipa-
tion wihrend des Studiums tendenziell mehr Vorteile als Nachteile fiir die Studierenden hat. Vor
diesem Hintergrund ist eine Reglementierung der Studienzeiten fragwiirdig, bzw. sollten solche
Reglemente die Méglichkeit der Erwerbspartizipation beriicksichtigen.

I Einleitung

Vor dem Hintergrund steigender Studierendenzahlen und einer angespannten Arbeits-
marktsituation werden immer wieder Reformen fiir die Hochschulen diskutiert, die auf
eine stirkere Reglementierung des Hochschulzugangs und auf die Begrenzung der Stu-
diendauer abzielen. Viele Reformvorschlige gehen implizit davon aus, dass eine Tren-
nung zwischen Ausbildungsphase und Erwerbsarbeit sinnvoll ist. Wir wollen in diesem
Beitrag die Argumente, die fiir bzw. gegen eine solche Trennung sprechen, niher un-
tersuchen. Insbesondere wird anhand empirischer Analysen gezeigt, in welchem Aus-
mafl Studierende auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind, aus welchen Griinden sie einer Er-
werbstitigkeit nachgehen und welche Konsequenzen die Erwerbspartizipation fiir die
Studiendauer und den Einstieg in den Arbeitsmarke hat. Die Resultate der Studie lie-
fern einige wichtige Hinweise fiir die Beantwortung der Frage, wie sinnvoll die Paralle-
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litit von Studium und Erwerbsarbeit ist und was von einer Begrenzung der Studien-
dauer zu halten ist.

Wir verwenden fiir unsere Analysen zwei Datensitze aus der Schweiz, eine Voll-
erhebung der Studierenden der Universitit Bern aus dem Jahr 2001 und eine Erhe-
bung unter allen schweizerischen Hochschulabsolventen des Jahres 2000. Unsere Fr-
gebnisse beziehen sich damit auf die Schweiz, deren Arbeitsmarkt und Studierenden-
situation einige Unterschiede zu jener in der Bundesrepublik Deutschland aufweist.
Dennoch kénnten die Ergebnisse auch fiir die bildungspolitische Debatte in Deutsch-
land relevant sein.

Der weitere Beitrag gliedert sich in vier Abschnitte. In Abschnitr 17 werden zunsichst
cinige Argumente diskutiert, die fiir beziehungsweise gegen die Erwerbspartizipation
sprechen. Auflerdem werden einige empirische Srudien rezipiert, die sich mit der Er-
werbspartizipation von Studierenden beschiftigen. In Abschnizt IIT und IV werden wir
schliefllich unsere cigenen Daten und empirischen Analysen beschreiben und diskutie-
ren. Der Beitrag schliefft mit einer Zusammenfassung und Diskussion der wichtigsten
Ergebnisse und ihren bildungspolitischen Implikationen.

I Studivm wund Erwerbspartizipation

Aus der Sicht von Beckers (1975) Humankapitaltheorie unterziehen sich Individuen
einer Ausbildung, um sich Fihigkeiten anzueignen, die ihnen spiter auf dem Arbeits-
markt eine bessere Berufsposition und damit eine héhere Entlohnung sichern. Investi-
tionen in das Humankapital lohnen sich dabei aus 8konomischer Sichr nur dann,
wenn das diskontierte Lebenseinkommen mit Ausbildung héher ist als dasjenige ohne
Ausbildung, wenn also der durch die Ausbildung verursachte Einkommensausfall und
andere direkte Ausbildungskosten im Erwerbsverlauf wieder aufgeholt werden. Dies ist
umso mehr gegeben, wenn die Ausbildungszeit zur Erreichung bestimmrter Fihigkeiten
moglichst kurz ist und wenn die Ausbildung in méglichst jungen Jahren abgeschlossen
wird. Vor diesem Hintergrund ist zu erwarten, dass die Studierenden das Studium
mdglichst ziigig abschliefen, da jede Verzogerung des Studienabschlusses die Ausfallzeit
der Erwerbspartizipation erhsht und damit das Lebenseinkommen senkt. Fiir eine Er-
werbspartizipation neben dem Studium muss Zeit aufgewendet werden, die folglich
niche fiir die Ausbildung zur Verfiigung steht. Damit scheint eine Erwerbstitigkeit ne-
ben dem Studium, wenigstens auf den ersten Blick, nicht mit der Maximierung des
Lebenseinkommens kompatibel zu sein. '

Allerdings kann die Erwerbsarbeit neben dem Studium auch Konsequenzen haben,
die mit dem Investitionsmotiv durchaus vercinbar sind. Ein Grund fiir die Teilzeiter
werbstitigkeit kann darin liegen, dass sie aus wirtschaftlicher Sicht notwendig er-
scheint, weil andere Quellen zur Finanzierung des Studiums (z.B. Unterstiitzung durch
die Eltern oder durch Stipendien) unzureichend sind. In diesem Fall ist die Erwerbs-
partizipation eine notwendige Voraussetzung fiir die Aufnahme und Durchfiihrung ei-
nes Studiums und erméglicht somit erst weitere Investitionen in das Humankapital.
Zum anderen kann eine Erwerbstitigkeit neben dem Studium den Studierenden
Kenntnisse iiber den Arbeitsmarkt vermitteln, die den spdteren Einstieg ins Berufsleben
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erleichtern. Dies diirfte umso mehr der Fall sein, wenn die Erwerbstitigkeit einen in-
haltlichen Bezug zum Studium und dem angestrebten Berufsziel aufweist. In diesem
Fall kann die Erwerbspartizipation wihrend des Studiums als eine Investition in das
Humankapital betrachtet werden, welche dic in der Hochschule erworbenen Kenntnis-
se erginzt. Dariiber hinaus lassen sich wihrend der Erwerbsarbeit soziale Kontakte
kniipfen, die den ﬂbergang von der Hochschule in den Arbeitsmarke erleichtern. Ne-
ben den genannten Motiven kénnte die Erwerbsarbeit alternativ auch als eine Art Ver-
sicherung betrachtet werden, die einen Hochschulabsolventen vor der Arbeitslosigkeit
bewahrt, falls ein Studium nicht zum erwiinschten Arbeitsplatz fithrt. Diese Motive —
also wirtschaftliche Notwendigkeit, der Erwerb arbeitsmarktrelevanten Wissens, das
Kniipfen von Kontakten und die Versicherungsfunktion — sind Griinde, die fiir eine
Erwerbspartizipation wihrend des Studiums sprechen. )

Fiir den deutschsprachigen Raum liegen mittlerweile eine ganze Reihe empirischer
Studien vor, in denen der Ubergang vom Studium in den Beruf untersucht wird (vgl.
Briider] und Reimer 2002). Allein fir die 1990er Jahre prisentieren Burkarde et al.
(2000) cine Zusammenfassung von 80 Absolventenstudien. Die meisten dieser Arbei-
cen beziehen sich dabei auf Absolventen bestimmter Hochschulen und Ficher, weitaus
seltener sind dagegen iiberregionale und ficheriibergreifende Untersuchungen (z.B.
Holtkamp et al. 2000; Schomburg et al. 2001). Nach Burkardt et al. (2000) werden in
fast allen Absolventenstudien vier Themen behandelt: der Ubergang vom Studium in
den Beruf, die Beschiftigungssituation nach den ersten Jahren, die Frage, inwieweit
sich die Situation der Frauen von derjenigen der Minner unterscheidet und wie das
Studium riickblickend von den Absolventen beurteilt wird. Allerdings werden verallge-
meinernde Aussagen iiber die Ergebnisse erschwert, weil sich die Untersuchungen be-
ziiglich ihrer Stichproben und der Untersuchungsmethoden stark unterscheiden. Den-
noch scheinen die meisten Untersuchungen darin tibereinzustimmen, dass den aufler-
universitir erworbenen Zusatzqualifikationen — dazu gehort auch die Erwerbspartizipa-
tion wihrend des Studiums — eine erhebliche Bedeutung fiir den Ubergang in den Ar-
beitsmarkt zukommt. So ergaben z.B. die iiberregionalen Befragungen des Hochschul-
informations-Systems Hannover (HIS), dass 86 Prozent der Absolventen des Jahres
1997 die praktische Berufserfahrung fiir eines der wichtigsten Kriterien halten, um bei
der Stellensuche erfolgreich zu sein (etwa gleichbedeutend wie geschickees Auftreten
(88 Prozent) und sprachliche Gewandtheit (86 Prozent), vgl. Holtkamp et al. 2000).
Solche deskriptiven Ergebnisse liefern zwar hilfreiche Hinweise, aber sie hingen von
den subjektiven Interpretationen der Befragten ab, die nicht norwendigerweise mit den
tatsichlich ausschlaggebenden Faktoren iibereinstimmen miissen. Verldsslichere Hin-
weise liefern dagegen Studien, in denen der Zusammenhang von Studienmerkmalen
(z.B. Studiendauer und Abschlussnote) und Zusatzqualifikationen mit Indikatoren iiber
den erfolgreichen Einstieg in den Arbeitsmarkt analysiert werden. So untersuchten z.B.
Ziegler et al. (1988), Briiderl et al. (1995) und Kreuter (2000) mit Hilfe multivariater
Cox-Regressionen die Jobsuchdauer nach dem Examen. Weder Ziegler et al. (1988)
noch Briiderl et al. (1995) konnten dabei signifikante Effekte der Erwerbspartizipation
auf die Stellensuchdauer feststellen.! Kreuter (2000) berichtet dagegen in einer Unter-

1 Bei Ziegler et al. (1988) wurden Hochschulabsolventen aller Ficher aus Nordrhein-Westfalen
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suchung tiber Absolventen des Fachbereichs Politik- und Verwaltungswissenschaften
der Universitit Konstanz, dass der Finstieg in den Arbeitsmarke dann schneller gelingt,
wenn wihrend des Studiums eine Erwerbstitigkeit mit Studienbezug oder ein Prakti-
kum absolviert wurde und wenn EDV-Kenntnisse vorliegen.? Auch Untersuchungen
anderer beruflicher Erfolgsindikatoren wie dem Einstiegsgehalt, der Fachadiquanz oder
der Berufszufriedenheit haben zumeist keine eindeutigen Befunde bezitglich der Er-
werbspartizipation geliefert (vgl. Briiderl et al. 1995, 1996).

Zusammenfassend lisst sich festhalten, dass die bestehenden Studien iiber Hoch-
schulabsolventen die Frage nach den Konsequenzen der Teilzeiterwerbstitighkeit wiih-
rend des Studiums nur unzureichend beantworten. Detaillierte Studien zum Thema
beziehen sich meistens auf Absolventen sozialwissenschaftlicher Ficher. Die vorhande-
nen hochschul- und fachiibergreifenden Studien liefern dagegen lediglich deskriptive
Befunde zur Selbsteinschitzung der Befragten.

Im Gegensatz zur deutschen Situation ist die Datenlage in der Schweiz erheblich
besser. In der Eidgenossenschaft werden durch das Bundesamt fiir Statistik seit 1981
alle zwei Jahre schriftliche Befragungen unter allen Hochschulabsolventen des Landes
vorgenommen. Die deskriptiven Befunde dieser Absolventenbefragungen werden zwar
regelmiflig versffentlicht (z.B. Diem 2000), aber bisher wurden die Datenbestinde
keinen detaillierten multivariaten Analysen unterzogen. Auflerdem gibt es fiir einzelne
Schweizer Hochschulen umfassende Studierendenbefragungen. Wir verwenden fiir die
tolgenden Analysen zwei Datensiitze: zum einen die im Sommersemester 2001 unter
Leitung der Autoren durchgefithrte Studierendenbefragung der Universitit Bern und
zum anderen die neuste Absolventenbefragung des Bundesamts fiir Statistik aus dem
Jahr 2001. Mit Hilfe des ersten Datensatzes wollen wir den Fragen nach den Ursachen
und Motiven der Erwerbspartizipation wihrend des Studiums nachgehen. Die zweite
Datenquelle eignet sich fiir die Analyse einiger Konsequenzen, die die Erwerbspartizi-
pation fiir den Einstieg in den Arbeitsmarkt mirt sich bringt.

I Die Smdierendeanﬁfagung an der Universitit Bern

Die Studicrendenbefragung entstand in Zusammenarbeit mit der Universititsleitung
und der StudentInnenschaft (SUB) der Universitit Bern.3 In Absprache mit diesen bei-
den Gremien haben wir uns aus Kostengriinden fiir eine Onlinebefragung entschieden.
Im Mai 2001 erhielten alle regulir eingeschriebenen Studierenden der Universitit Bern
cine E-Malil, in der die Befragung angekiindigt und zur Teilnahme aufgefordert wurde.
Die Mail enthielt einen Link, der zum Onlinefragebogen auf der Homepage der Uni-
versitit fihrte. Im Sommersemester 2001 waren insgesamt 9505 Studierende in Bern

untersucht. Der nicht-signifikante Effekt der Erwerbspartizipation auf die Beschiftrigungsrate
ist negativ. Briiderl et al. (1995) untersuchen Miinchner Soziologicabsolventen. Hier ist der
nicht-signifikante Effekt positiv. Es muss beriicksichtigt werden, dass in beiden Studien nur re-
lativ kleine Fallzahlen fiir die Analyse zur Verfiigung standen.

2 Nach Kreuter (2000) steigt die Beschiftigungsrate bei Vorliegen von Berufserfahrung mit Stu-
dienbezug um 53 Prozent.

3 Wir méchten uns vor allem bei Prof. P. Miirner (Universitidtsleitung), Christoph Kopp und
Stephan Tschépe (SUB) fiir die wertvolle Unterstiitzung bedanken.
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immatrikuliere. Nicht in der Untersuchung beriicksichtigt wurden jene 1180 Studie-
renden, die sich entweder in cinem Nachdiplomstudiengang (Doktoranden) befanden
oder sich als Gaststudierende in Bern aufhiciten. Von den verbleibenden 8325 Perso-
nen hatten 7374 Studierende (88,6 Prozent) den Immatrikulationsdiensten eine E-
Mail-Adresse angegeben, an die die Mails verschickt wurden. Wihrend des Untersu-
chungszeitraums (Mitte Mai bis Ende Juli 2001) wurden des Weiteren zwei Erinne-
rungsschreiben online verschickt. Insgesamt erhielten wir 3360 giiltige Fragebogen zu-
riick, woraus sich nach Abzug von 301 ungiiltigen E-Mail-Adressen eine Ausschop-
fungsquote von 47,5 Prozent errechnet.*

Betrachten wir zunichst die finanzielle Lage der Studierenden. Im Durchschnitt
stehr den Studicrenden nach Selbstauskunft ein monatlicher Geldbetrag von
1486.— CHF zu Verfiigung. Dieser Mittelwert ist allerdings nur begrenzt aussagefihig,
weil er je nach Lebenssituation eine sehr unterschiedliche Bedeutung haben diirfte. 30
Prozent der Studierenden leben z.B. bei ihren Eltern und entsprechend gaben lediglich
63 Prozent der Befragten an, dass sic von dem angegebenen Betrag auch ihre Wohn-
miete bezahlen.

Die Finanzierung des Studiums setzt sich bei den meisten Studierenden aus mehre-
ren Quellen zusammen. 68 Prozent der Befragten nannten Eltern und Verwandte ge-
folgt von regelmifiger (49 Prozent) oder gelegentlicher Erwerbsarbeit (40 Prozent, vel.
Abbildung 1). Ingesamt gingen wihrend des Sommersemesters 2001 rund 66 Prozent
aller Studierenden neben dem Studium einer Erwerbstitigkeit nach. In der vorlesungs-
freien Zeit erhsht sich der Anteil sogar auf 70 Prozent. Im Durchschnitt arbeiten die
Studierenden dabei nach Selbstauskunft wihrend des Semesters 14,4 Stunden in der
Woche (Median: 12 Std.; Modalwert 10 Std.). Wihrend der vorlesungsfreien Zeit be-
tragt die durchschnittliche Wochenarbeitszeit 26 Stunden (Median 25 Std.; Modalwert
20 Std.). Insgesamt zeigen diesc Zahlen, dass die Erwerbstitigkeit neben dem Studium
keine Ausnahme darstellt, sondern vielmehr fiir zwei Drittel der Studierenden zum
Universititsalltag gehdre. Auch das Ausmafl der Erwerbspartizipation ist keineswegs
vernachlissigbar. Die Hilfte aller Studenten, die neben dem Studium arbeiten, wenden
dafiir mehr als 12 Stunden in der Woche auf, also mehr als 1,5 Arbeitstage.

Im Fragebogen wurden einige mogliche Begriindungen fiir die Erwerbstitigkeit auf-
gefithre, denen die Befragten mehr oder weniger stark zustimmen konnten. Die Ant-
wortverteilung ist in Abbildung 2 dargestellt. Fiir die meisten Studierenden steht die
wirtschaftliche Notwendigkeit im Vordergrund. Zumindest beantworteten 50 Prozent
der Befragten dic Aussage, dass die Erwerbstitigkeit fiir den Lebensunterhalt unbedingt
notwendig sei, mit ,trifft véllig zu®. Starke Zustimmung lisst sich auch bei der Aussa-
ge ,um praktische Erfahrungen zu sammeln® beobachten. Allerdings steht das hedonis-
tische Motiv ,,um sich mehr leisten zu kénnen® mit 33,7 Prozent an der zweiten Seelle.

Wir hatten oben argumentiert, dass die Erwerbstitigkeit neben dem Studium in

4 Diese Ausschopfungsquote ist etwas geringer als diejenige, die von anderen schrifdichen Stu-
dierendenbefragungen berichret wird (vgl. Armingeon 2001; Kreuter 2000). Dies kénnte da-
mit zusammenhingen, dass wir eine Onlinebefragung durchgefiihrt haben. Ein Vergleich der
Geschlechtsverteilung und der Fakultitszugehsrigkeit unserer Stichprobe (vgl. Tabelle AI im
Anhang) mit den Angaben der Immatrikulationsdienste zeigt aber nur schr geringfiigige Unter-

schiede.
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Abbildung 1: Die Finanzierung des Lebensunterhalts
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Abbildung 2: Angefithrte Griinde fiir die Erwerbspartizipation
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Konkurrenz zu effizienten Investitionen in das Humankapital stehen kann. Wir be-
trachten zunichst wieder die von den Studierenden selbst wahrgenommenen Konse-
quenzen der Erwerbsarbeit fiir das Studium (Abbildung 3). Demnach stimmen immer-
hin etwa 30 Prozent der Erwerbstitigen der Aussage eher oder voll zu, aus Termin-
griinden den Besuch von Lehrveranstaltungen einschrinken zu miissen. Insgesamt rund
27 Prozent der Studierenden berichten, dass sich durch die Erwerbsarbeit das Studium
cher verlingern wird. Auf der anderen Seite werden aber auch positive Konsequenzen
geduflert. Mehr als ein Drittel aller Erwerbstitigen glaubt, dass sie aus der Arbeit posi-
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Abbildung 3: Berichtete Konsequenzen der Erwerbspartizipation fiir das Studium
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tive Anregungen fiir das Studium erhalten und etwa 30 Prozent berichten, zielgerichte-
ter zu studieren.

Die bisher prisentierten Befunde vermitteln einen deskriptiven Eindruck {iber das
AusmaR der Erwerbspartizipation und iiber die von den Befragten wahrgenommenen
Griinde und Konsequenzen der Erwerbsarbeit. Weitere Einblicke in die Ursachen und
Folgen kénnen durch multivariate Zusammenhangsanalysen gewonnen werden. Inte-
ressant ist hier zunichst einmal die Frage, ob die Erwerbspartizipation im Zusammen-
hang mit der Studienrichtung steht.

Studierende von stark reglementierten Studienrichtungen (z.B. Medizin), sollten
seltener ciner Erwerbsarbeit nachgehen, weil dies der engere Studienplan nicht zulisst.
Ahnlich ist zu erwarten, dass die Erwerbspartizipation mit hoheren Semestern zu-
nimmt, weil die meisten Ficher im Hauptstudium weniger stark reglementiert sind als
im Einfilhrungsjahr. Weitere Zusammenhinge sind in Bezug auf die Merkmale der
Herkunfesfamilie zu erwarten. So sollten Studierende aus wohlhabenderen Elternhiu-
sern weniger oft auf dem Arbeitsmarke aktiv sein, weil sie in stirkerem Ausmaf! finan-
ziell durch das Elternhaus unterstiitzt werden koénnen.

Weil — wie bereits angesprochen — Erwerbsarbeit in Konkurrenz zur Investition in
das Humankapital stehen kann, ist zu erwarten, dass Studierende mit hoher Leistungs-
motivation seltener arbeiten und sich stattdessen auf das Studium konzentrieren. Ein-
schrinkend muss dabei aber erwihnt werden, dass eine hohe Leistungsmotivation dann
mit einer Erwerbsarbeit vereinbar ist, wenn dadurch das Studium erst ermoglicht wird.
Vielleicht kénnte letzteres sogar ein Indikator fiir hohe Leistungsmotivation sein, weil
ein Studium trotz finanzieller Schwierigkeiten absolviert wird. Die Frage, wie sich die
Leistungsmotivation im Durchschnitt auf die Erwerbspartizipation auswirkt, bleibt da-
her theoretisch unbestimmt.
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Wir berechnen im Folgenden das Ausmafl der Erwerbspartizipation anhand der be-
richteten Arbeitszeit wihrend des Sommersemesters. Wie schon erwihnt, sind etwa ein
Drittel der Studierenden nicht erwerbstitig, so dass es sich bei der beobachteten Ar-
beitszeit um eine linkszensierte abhingige Variable handelr. Fiir Personen, die nicht er-
werbstitig sind, wird nur der Wert Null beobachtet, womit der klassische Anwen-
dungsfall eines Tobit-Modells vorliegt (Greene 2000). Die Anwendung der OLS-Re-
gression fithrt in diesem Fall zu einer verzerrten Schitzung (in unserem Fall zur Unter-
schitzung) des Einflusses der unabhiingigen Variablen auf die Erwerbspartizipation. Al-
lerdings beziehen sich die Koeffizienten des Tobit-Modells auf die (unbeobachtete) la-
tente Variable, die in unserem Fall als Erwerbsneigung bezeichnet werden kénnte. In
der Regel ist man aber daran interessiert, welche Fffekte die unabhingigen Variablen
auf die nicht-zensierten Fille haben. Hierzu werden die Koeffizienten des Tobit-Mo-
dells mit einem sogenannten Skalierungsfaktor korrigiert (vgl. Greene 2000). Tabelle 1
weist die Schitzungen fiir alle drei Modelle auf. Fiir die Interpretation der Koeffizien-
ten beziehen wir uns auf die korrigierten Schitzungen fiir die nicht-zensierten Fille
(Spalte 3 in Tabelle 1), die wie Koeffizienten einer OLS-Regression interpretiert wer-
den konnen.

Betrachten wir zunichst einmal die Erwerbspartizipation in Bezug auf die Studien-
ficher. Hier zeigt sich, dass sich die beobachtete Erwerbspartizipation zwischen den
Studienfichern fast nicht unterscheidet. Lediglich Studierende der Phil.-Hist. Ficher
und der Betriebswirtschaftslehre arbeiten im Durchschnite ca. 0,7 Stunden oder 42
Minuten mehr pro Woche als ihre Kommiliconen. Zwar zeigen die Tobit-Koeffizien-
ten (Spalte 2 in 7abelle 1), dass die latente Erwerbsneigung fiisr Medizinstudierende
stark reduziert und fiir Studierende der Sozialwissenschaften erhéht ist, aber diese Ff-
fekte lassen sich nicht mit hinreichender Sicherheit auf die beobachtete Erwerbspartizi-
pation iibertragen. Die Analyse zeigt zudem, dass die Erwerbspartizipation mit zuneh-
mendem Alter und unabhingig davon in héheren Semestern geringfiigig zunimmt.
Keine Unterschiede sind in Bezug auf das Geschlecht oder das Vorhandensein von
Kindern zu beobachten. Im Fragebogen wurden die Bildungsabschliisse der Eltern so-
wie die Anzahl der Geschwister erhoben. Hahere Bildungsabschliisse gehen im Durch-
schnitt mit héheren Einkommen einher. Eltern mit héherer Bildung sollten deshalb
iiber hohere finanzielle Ressourcen verfiigen, die eine Erwerbsarbeit neben dem Studi-
um weniger wahrscheinlich werden lassen. Allerdings miissen die vorhandenen Res-
sourcen auf alle Kinder verteilt werden, so dass eine hohere Anzahl an Geschwistern
auch die Wahrscheinlichkeit der Erwerbsarbeit erhohen sollte. Allerdings zeigen die
Analysen, dass diese Merkmale der Herkunftsfamilie die Erwerbspartizipation entgegen
den Erwartungen nicht beeinflussen.>

Schliellich enthilt die Analyse weitere Individualmerkmale der Befragten, die im
Zusammenhang mit der Erwerbsarbeit stehen kénnten. So haben wir zum einen die
Leistungsmotivation in Anlehnung an Giesen et al. (1986) durch eine Reihe von Items

5 Im Erhebungsinstrument wurde auch das Finkommen der Eltern erhoben. Allerdings ist dieses
etwa 30 Prozent der Studierenden nicht bekannt, so dass sich durch die Beriicksichtigung die-
ser Variable die Fallzahl deutlich reduziert. Die Beriicksichtigung des Einkommens beeinflusst
die Wahrscheinlichkeit der Erwerbspartizipation zudem nicht.
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gemessen (siche Abbildung 1 im Anhang). Die aus diesen Items gebildete Skala weist
cine zufriedenstellende Reliabilitit auf (Cronbachs o = 0,78). Als ein Test zur externen
Validitit der Skala konnen die im Fragebogen erhobenen Abiturnoten herangezogen
werden.® Hier ist eine positive Korrelation zu erwarten. Die Korrelation der Leistungs-
skala mit den Maturanoten ist mit r = 0,22 statistisch zwar signifikant aber eher ge-
ring. Dies kann zum einen darauf hindeuten, dass die Skala nur cine geringe externe
Validitit aufweist. Allerdings muss beriicksichtigt werden, dass insbesondere fiir Stu-
dierende in hoheren Semestern die Matur schon einige Jahre zuriickliegt und sich in
der Zwischenzeit die Leistungsmotivation verindert haben kann. Auf der anderen Seite
hingt die Maturanote sicherlich nicht ausschlieflich von der Motivation ab, sondetn
vermutlich auch von der individuellen Begabung. Beide Griinde fithren zu niedrigen
Korrelationen. Wir haben aus diesem Grund beide Merkmale, die im Fragebogen ge-
messene Leitungsmotivation und die Maturanoten, aufgenommen. Dahinter steht die
Vermutung, dass Personen mit hoherer Leistungsmotivation intensiver studieren und
weniger Zeit fiir andere Aktivititen aufwenden. Die Analysen kénnen diese Vermu-
tung aber nicht bestitigen. Weder die Maturanote noch die Leistungsmotivation hin-
gen mit der Erwerbspartizipation zusammen.

Vermutet werden kénnte des Weiteren, dass Studierende, die schon eine Berufsaus-
bildung oder ein Studium abgeschlossen haben, bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt
haben und deshalb auch eher neben dem momentanen Studium einer Erwerbsarbeit
nachgehen. Die Analysen zeigen aber, dass dies nicht der Fall ist. Keine der beiden Va-
riablen ist statistisch signifikant. ‘

Zusitzlich haben wir in der Analyse die selbstberichteten Motive der Erwerbstitig-
keit (vgl. Abbildung 3) beriicksichtigt. Die urspriingliche Liste wurde dabei auf drei
Motive gekiirzt. Personen, die der Aussage Lich arbeite, weil es zur Bestreitung meines
Lebensunterhalts unbedingt notwendig ist® mit Strifft véllig zu® beantworteten und
gleichzeitig keine der anderen Griinde mit der Kategorie ,trifft vollig zu“ beantworte-
ten, wurden der Gruppe zugeordnet, fiir die die Erwerbsarbeit notwendig ist. Genau
gleich wurde die Gruppe mit _hedonistischer® Motivation {,damit ich mir mehr leisten
kann®) bzw. die Gruppe, die die Erwerbsarbeit als Erginzung sieht (,um Erfahrungen
zu sammeln®) gebildet. Aus Tabelle I ist zu sehen, dass Studierende, die der wirtschaft-
lichen Notwendigkeit wegen, und um Erfahrungen zu sammeln, deutich mehr arbei-
ten als Studierende, fiir die diese Motive nach Selbstauskunft nicht zutreffen.

Als nichstes wenden wir uns der Frage zu, inwieweit die Erwerbspartizipation in
Konkurrenz zum Studium steht. Das Erhebungsinstrument enthilt die Frage, wie viele
Stunden pro Woche im Sommersemester 2001 fiir den Besuch von Lehrveranstaliun-
gen aufgewendet wurden und wie viele Stunden in die Vor- bzw. Nachbereitung der
Veranstaltungen investiert wurde. Im Durchschnitt wenden unsere Befragten 14,3
Stunden fiir den Besuch von Veranstaltungen auf und etwa genauso viel, nimlich 13,7
Stunden, fiir die Vor- und Nachbereitung. Insgesamt betrige die wdchentliche Stu-

6 In der Schweiz kann die Hochschulreife (Matura) auf unterschiedlichem Weg erreicht werden.
In der Regel reichen die Martura- bzw. Abiturnoten von 4 bis zur Maximalnote 6 (sehr gur), sie
hingen aber von der Art der erworbenen Hochschulreife ab. Wir haben hier die Abiturnoten
auf die 4er bis Ger Skala normiert.
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Tabelle 1: Determinanten der Erwerbstitigkeit

(3) TOBIT-
(1) OLS- (2) TOBIT- Modell skalierte
Regression Modell Effekte
Konstante —-0,98 (0,32) —8,51 (1,90) -2,03 (1,90)
Theologie (0/1) 0,18 (0,11) 1,10 (0,45) 0,26 (0,49)
Jura (0/1) 0,93 (1,34) 1,87 (1,83) 0,45 (1,93)
BWL (0/1) 1,85%  (2,71) 2,96 (2,95 0,71%  (3,61)
VWL (0/1) 0,86 (0,85) 1,20 (0,80) 0,29 (0,89)
Politikwissenschaft und Soziologie
(0/1) 2,24*%  (2,60) 3,16**  (2,50) 0,75 (0,11)
Human- und Zahnmedizin (0/1) -3,07** (4,88) -5,81%* (6,00) -1,39 (1,19)
Phil. Hist. Ficher (0/1) 1,98** (3,37) 2,77 (3,20) 0,66**  (5,04)

Psychologie und Pidagogik (0/1) 1,93*  (2,71) 2,88**  (2.77) 0,69 (0,24)
Lehrer (Sekundar- und Héheres

Lehramt und Sportwissen-

schafren) (0/1) -1,24 (1,25) -1,62 (1,09) -—0,39 (0,08)
Alrer in Jahren 0,23%  (3,17) 0,32*¥*  (2,96) 0,08** (34,16)
Geschlecht (0/1) {1=Frauen) -0,01 (0,03) 0,43 (0,79) 0,10 (0,96)
Semesteranzahl (8 - 20) G,41%  (7,84) 0,56**  (7,32) 0,13** (13,85)
Kinder (0/1) -1,26 (1,15)  -2,98 (1,85) -0,71 (1,64)
Bei den Eltern wohnend (0/1) -0,80** (1,96) —0,89 (1,47) -0,21 (1,40)
Ausbildungsjahre der Mutter

{9-17,3) -0,05 (0,69) 0,05 (0,41) -0,01 (0,38)
Ausbildungsjahre des Vaters

(9-17,5) —0,06 (0,63) -0,10 (0,95) —-0,02 (0,81)
Geschwister (0/1) ~0,14 (-0,84) —0,18 (0,70) -0,04 (0,67)
Leistungsmotivation (5--25) 0,04 (0,64) 0,02 (0,26) 0,01 (0,07}
Maturanote (4—6) 0,22 (0,46) 0,54 (0,77) 0,13 (0,50)
Berufsausbildung (0/1) 0,45 (0,74) 0,79 (0,90) 0,19 (0,88)
Zweitstudium (0/1) 0,27 (0,55) 0,62 (0,87) 0,15 (0,33)
Motiv: Notwendigkeit (0/1) 3,47 (6,97) 5,19%  (7,24) 1,24**  {2,52)
Motiv: Hedonismus (0/1) —1,04 (1,85) —0,96 (1,13) -0,23 (1,09)
Motiv: Erfahrung (0/1) 2,22%  (3,71) 3,30** (3,78) 0,79  (3,83)
N / korrigiertes R2 2426 /1 0,17 2426 2426

T-Werte stehen in Klammern. ** Signifikanzniveau < 5 Prozent.

Referenzgruppe fiir die Studienficher sind Studierende der naturwissenschaftlichen Ficher. Die
Spannweite der Variable ist in Klammern angegeben. 0/1 bezeichnet dichotome Variablen, wobei
das Vorliegen des Merkmals immer mit 1 kodiert ist. Die Skala der Leistungsmotivation bestcht
aus fiinf Items, hat eine Spannweite von 5 bis 25 und ein Cronbachs o von = 0,78 (siche Abbil-
dung Al im Anhang). Die Koeffizienten des Tobit-Modells kénnen wie dicjenigen aus einer OLS-
Regression interpretiert werden.

diendauer damit 28 Stunden. Mittels multivariater OLS-Regression kénnen nun die
Faktoren ermittelt werden, die einen Zusammenhang mit dem Studienaufwand aufwei-
sen. Die Ergebnisse dieser Analyse sind in 7ubelle 2 dargestellt. Betrachten wir zu-
nichst den Studienaufwand in den verschiedenen Fichern. Mit deutlichem Abstand in-
vestieren die Medizinstudenten am meisten Zeit in ihr Studium. Im Vergleich zu den
Naturwissenschaftlern studieren sie fast 14 Stunden pro Woche mehr, sofern die Zei-
ten fiir den Besuch von Veranstaltungen und Vor- und Nachbereitung addiert werden
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(Spalte 1 von Tuabelle 2). Deutlich unter der Referenzgruppe liegen dagegen die Poli-
tik- und Soziologiestudenten sowie die Studicrenden der Philosophisch-Historischen
Fakuleit, die im Durchschnitt jeweils etwa zwei Stunden weniger in das Studium in-
vesticren. Unterschiede lassen sich auch fiir die Theologen und Juristen beobachten.
Beide verbringen weniger Zeit mit dem Besuch von Veranstaltungen, gleichen dies
aber durch lingere Vor- und Nachbereitungszeiten wieder aus. Der Studienfleifs wird
nicht von den uns bekannten soziodemographischen Merkmalen beeinflusst. So erge-
ben sich keine Unterschiede fiir die Geschlechter oder fiir das Alter. Allerdings scheint
die Studienmotivation mit zunehmenden Semestern nachzulassen. Dies gilt sowohl fiir
die Zeit, die fiir den Besuch von Veranstaltungen aufgewendet wird, als auch fiir die
Vor- und Nachbereitungszeit, allerdings in geringerem Ausmafl. Insgesamt verringert
sich mit jedem Semester die in das Studium investierte Zeit im Durchschnitt um eine
Stunde pro Woche.

Keine Unterschiede lassen sich fiir die Merkmale der Herkunftsfamilie erkennen.
So wirken sich die Bildungsabschliisse der Eltern nicht auf die Studienleistung aus. Al-
lerdings investieren Studierende, die bei den Eltern wohnhaft sind, etwas mehr Zeit in
den Besuch von Veranstaltungen, moglicherweise, weil hier die soziale Kontrolle gro-
Rer ist. Erwartungsgemifl steht die durch die Items aus Abbildung Al im Anhang ge-
messene Leistungsmotivation in deutlich positivem Zusammenhang mit dem Studien-
fleiff. Steigt die Leistungsmotivation um eine Finheit (die Skala reicht von 5 bis 25),
so erhoht sich der gesamre zeitliche Studienaufwand um etwa 45 Minuten pro Woche.
Ebenfalls positiv wirkt sich die Maturanote auf die Studienleistung aus. Studierende,
deren Maturazeugnis um eine Note besser ist, studieren in der Woche im Durch-
schnitr 1,5 Stunden mehr als thre Kommilitonen mit einer schlechteren Note. Fleifdi-
ger sind nach unserer Analyse auch Studierende, die sich in einem Zweitstudium be-
finden oder schon eine Berufsausbildung abgeschlossen haben.

Wenden wir uns schlieflich dem Effekt der Erwerbsarbeit zu, der ja im Zentrum
des Interesses dieser Untersuchung steht. Wir haben oben schon gesehen, dass die Er-
werbspartizipation keinen Zusammenhang mit der Leistungsmotivation aufweist, und
dass ein nicht unwesentlicher Teil der Studierenden arbeitet, um Erfahrungen zu sam-
meln, also die Erwerbsarbeit als Erginzung und nicht als Alternative zum Studium auf-
fasst. Dennoch ist die Erwerbstitigkeit, unabhingig vom Motiv, zeitintensiv, so dass
durchaus zu erwarten ist, dass erwerbstitige Studierende weniger Zeit fur das Studium
aufwenden kénnen. Diese Erwartung wird durch unsere Analysen bestitigt. Jede zu-
sitzliche Stunde, die die Studierenden pro Woche fiir die Erwerbsarbeit aufwenden, re-
duziert dic fir das Studium aufgewendete Zeit um knapp 20 Minuten. Vergleicht man
den Studienaufwand der Nicht-Erwerbstitigen mit demjenigen derer, die weniger als
12 Stunden pro Woche arbeiten, so ist der wichentliche Studienaufwand der geringfii-
gig Beschiftigten um 1,5 Stunden geringer.” Fiir Studierende, die mehr als 12 Stunden
erwerbstitig sind, reduziert sich die Studienzeit dann aber um knapp 7 Stunden. Die
Erwerbstitigkeit neben dem Studium lisst sich also nicht zum Nulltarif durchfiihren.

7 Diese Effekte stammen aus einer separaten OLS-Regression (hier niche dargestellt), in der Per-
sonen ohne Erwerbspartizipation, mit bis zu 12 Std. Erwerbsarbeit pro Woche (Median) und
iiber 12 Std. Erwerbsarbeit verglichen werden.

&
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Tabelle 2: Determinanten der Studienintensitit (OLS-Regression)

Besuch von Ver-
anstaltungen &

Vor- und Nachbe- Nur Besuch von Nur Vor- und

reitung Veranstaltungen Nachbereitung

Konstante 19,67*  (4,34)  22,21** (8,35) 2,35 (0,62)
Theologie 1,21 (0,46) —-3,19* (2,13) 3,69 (1,68)
Jura —0,54 (0,52) —3,31%*  (5,42) 2,74*  (3,12)
BWL -1,27 (1,25) -1,15 (1,94) 0,27 (0,31)
VWL —1,09 (0,73) -0,87 (1,00) —-0,40 (0,32)
Politikwissenschaft und Soziologie -1,82 (1,43) 2,60 (3,48) 0,96 (0,89)
Human- und Zahnmedizin 13,62** (13,75) 3,67**  (6,46) 9,60** (11,88)
Phil. Hist. ohne Psychologie und

Pidagogik —2,20™*  (2,50) =5,00"*  (9,66) 2,75**  (3,69)
Psychologie und Pidagogik -1,27 (1,19)  —4,78** (7,65) 3,52**  {3,91)
Lehrer (Sekundar- und Héheres

Lehramt und Sportwissen- _

schaften) (0/1) —2,40 (1,63) 1,25 (1,43) 3,65 (2,95)
Alter in Jahren -0,04 (0,38) —0,07 (1,16) 0,01 (0,16)
Geschlecht (0/1) (1=Frauen) 0,72 (1,29) 0,20 (0,62) 0,33 (0,70)
Semesteranzahl (8 — 20) —L17* (14,78) —0,88™* (18,98) —0,29** (4,36)
Kinder (0/1) —1,08 (0,66) -1.,24 (1,29) 0,09 {0,06)
Bei den Eltern wohnend (0/1) 1,11 (1,84) 1,34%%  (3,79) —0,12 (0,23)
Ausbildungsjahre der Mutter '

9 — 17,5) ~0,08  (0,62) 0,06 (0,77) -0,15  (1,30)
Ausbildungsjahre des Vaters

9 -17,5) . —0,04 (0,41) —0,15*  (2,34) 0,12 (1,28)
Leistungsmotivation (5 — 25) 0,67**  (8,06) 0,12**  (2,43) 0,56  (7,92)
Berufsausbildung (0/1) 1,87**  (2,07) 0,82 (1,54) 1,23 (1,62)
Zweitstudium (0/1) 3,56**  (4,94) 2,42%*  (5,70) 1,01 (1,65)
Marturanote (4 — 6) LA7™ (2,060 0,22 (0,53) 1,30 (2.52)
Geschwister (0/1) 0,49 (1,89) —0,00 (0,03) 0,54**  (2,52)
Auslinder (0/1) —0,07 (0,05) 0,05 (0,05) —0,16 (0,13)
Erwerbstitigkeit in Stunden —0,29** (10,29) —0,12**  (7,46) -0,17* (6,96)
N 2281 2348 2345
Korrigiertes R2 0,35 0,38 0,17

IV, Die Absolventean‘}aguﬂg

Wir haben anhand der Studierendenbefragung gesehen, dass fiir zwei Drictel aller Stu-
dierenden die Erwerbspartizipation neben dem Studium zum universitiren Alltag ge-
hore und zwar weitgehend unabhingig vom Studienfach, den soziodemographischen
und individuellen Merkmalen oder den Charakteristika der Herkunfisfamilie, Aufler-
dem scheint die Erwerbspartizipation in deutlicher Konkurrenz zum Studienaufwand
zu stehen. Entscheidend ist nun aber die Frage, welche Auswirkungen sie fiir den Be-
rufseinstieg nach dem Studium hat. Fiir die Analyse dieser Frage zichen wir im Folgen-
den die neueste Absolventenerhebung des Schweizerischen Bundesamts fiir Statistik he-
ran. Die schriftliche Befragung wurde im Sommer 2001 durchgefiihrt und bezieht sich
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auf alle 12447 Hochschulabsolventen des Jahres 2000.8 Insgesamt wurden 8151 Frage-
bégen retourniert, womit die Befragung cine erfreuliche Ausschspfungsquote von 65
Prozent erreichte. In unseren Analysen betrachten wir nur Absolventen mit einem Erst-
abschluss, schlieRen also alle Personen mit Dokeorat oder einem anderen Nachdiplom-
abschluss aus. Damit verbleiben 7005 Befragte in unseren Analysen. Allerdings gehen
durch fehlende Werte bei einzelnen Variablen weitere Fille fiir die multivariaten Ana-
lysen verloren.

Betrachten wir zunichst einmal die Linge der Studienzeit und die Frage, ob die
Erwerbspartizipation auch studiumsverlingernd wirke. Die Dauer des Studiums wird in
der Absolventenbefragung direkt mit der Frage erhoben, wie viele Semester die Befrag-
ten das Hauptfach bis zum Erstabschluss studiert haben. Insgesamt betrug die durch-
schnittliche Studiendauer der Absolventen 10,6 Semester. Die Erwerbspartizipation
wurde durch die Frage erhoben, ob die Befragten wihrend ihrer Studiumszeit eine Er-
werbstitigkeit mit oder ohne inhaltlichen Bezug zum Studium ausiibten. Aus diesen
Angaben lassen sich vier Gruppen unterscheiden, Absolventen, die nie gearbeitet haben
(15 Prozent), die ausschliefflich mit inhaltlichem Bezug arbeiteten (25 Prozent), solche,
die nur ohne inhaltlichen Bezug erwerbstitig waren (36 Prozent) und Erwerbstitige
mit und ohne inhaltlichen Bezug (25 Prozent). Fiir die mulcivariate OLS-Regressions-
analyse verwenden wir den Logarithmus der Studiendauer,” wobei wir fiir die Untersu-
chung des Einflusses der Erwerbstirigkeit die Hochschulen, die Studienficher sowie ci-
nige Individualmerkmale und Charakeeristika der Herkunftsfamilie berticksichtigen.
Die Frgebnisse der Analyse sind in der ersten Spalte von Tabelle 3 dargestellt.

Zunichst ist den Ergebnissen zu entnehmen, dass sich die Studienzeiten je nach
Hochschule stark unterscheiden. Die lingsten Studienzeiten werden von Absolventen
der Universitit Ziirich berichtet (Referenzgruppe, nicht ausgewiesen). Alle anderen
Hochschulen weisen signifikant kiirzere Studienzeiten auf, wobei die Studienzeiten in
Bern und Basel nur geringfiigige 4 Prozent kiirzer sind als in Ziirich. Deutlich kiirzere
Studienzeiten ergeben sich dagegen fiir die Hochschulen im franzésischsprachigen Teil
der Schweiz, vermutlich aus institutionellen Griinden. So sind z.B. die Studienzeiten
in Genf 25 Prozent kiirzer als in Ziirich.!9 Deutlich geringere Studienzeiten berichten
auch die Absolventen der Eidgendssischen Technischen Hochschulen in Ziirich (—15
Prozent) und Lausanne (—16 Prozent). Auch in Bezug auf die Studienficher bestehen
in der Schweiz erhebliche Unterschiede. Die kiirzesten Studienzeiten berichten die Ab-
solventen der Wirtschaftswissenschaften (Referenzgruppe, nichr ausgewiesen).!! Im
Vergleich dazu haben insbesondere die Sprachwissenschaftler (21 Prozent), die Ge-

8 Ts schlossen 9686 Absolventen mit einem Lizentiat (iquivalent zum Magister oder Diplom)
und 2746 mit einem Doktorat ab. Gleichzeitig wurde auch eine schriftliche Befragung unter
allen Fachhochschulabsolventen durchgefiihrt, die wir aber fiir unsere Analyse hier nicht be-
riicksichtigen.

9 Die Verwendung des Logarithmus bictet sich wegen der rechtsschiefen Verteilung der Studien-
dauer an und wegen der besseren Interpretierbarkeit des Einflusses der Kovariaten.

10 Absolventen der Universitit Luzern wurden wegen geringer Fallzahlen (N = 2) von den Analy-
sen ausgeschlossen. Die bedeutend kiirzeren Studienzeiten der Universitit Tessin hingen da-
mit zusammen, dass dort bisher nur das Fach Architektur studiert werden konnte.

11 Zu den Wirtschaftswissenschaften gehéren die Ficher Volkswirtschaftslehre, Betriebswirt-
schaftslehre und Betriebsinformatik.
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1abelle 3: Studiendauer, Suchzeiten und Finstiegseinkommen von Schweizer Hoch-

schulabsolventen
Einstiegs-
Studiendauer Suchzeit einkommen
OLS-Regression Cox Regression OLS-Regression

Konstante 2,01**  (77,87) - — 11,00** (201,47)
Universitit Basel (0/1)2 -0,04**  (-3,72) 0,92 {1,30) —-0,02 (—-0,86)
Universitic Bern (0/1) -0,04™*  (-5,39)  0,89** (2,34) 0,01 (0,38)
Universitidt Freiburg (0/1) —0,09**  (-8,83) 0,71**  (5,50) -0,14** (-6,96)
Universitit Genf (0/1) —0,25** (~29,93) 0,62**  (8,09) -0,07** (-3,63)
Universitiat Lausanne (0/1) -0,16** (-17,62) 0,60**  (8,40) —0,10™*  (-5,44)
Universitit Neuchitel (0/1) —0,14** (~11,43) 0,60**  (5,80) —0,12** (-4,07)
HSG (0/1) —0,21%*% (=15,27) 0,82**  (2,25) 0,03 (1,14)
Universitit Tessin (0/1) —-0,31%% (-10,77) 0,86 (0,78) —0,12*%  (=2,09)
ETH Ziirich (0/1) -0,15** (-12,82) 0,83** (2,39 0,01 (0,57)
ETH Lausanne (0/1) ~-0,09**  (=5,38) 0,69**  (3,70) 0,01 (0,46)
Theologie (0/1)P 0,11*  (5,18) 1,13 (0,85) 0,01 (0,29)
Sprachwissenschaften (0/1) 0,21**  (19,33) 0,96 (0,58)  —0,14* (-6,13)
Geschichtswissenschaften (0/1) 0,23**  (21,45) 0,82**  (2,69) ~0,17**  (—7,14)
Sozialwissenschaften (0/1) 0,07** (7,92) 0,81"*  (3,44) -0,08** (—4,64)
Rechtswissenschaften (0/1) 0,02** (2,43) 1,06 (1,04) —0,06**  (-3,12)
Mathematik (0/1) 0,02 {1,59) 1,28**  (2,67) —0,08**  (-3,28)
Naturwissenschaften (0/1) —-0,01 (~1,48) 0,89 (1,80) —0,20%*  (=9,41)
Medizin (0/1) 0,19**  (19,87) 0.85*  (2,63) -0,14** (-7,95)
Technische Wissenschaften

(o/1) 0,00 (0,09) 1,02 (0,23) —0,19%*  (-7.,47)
Andere Ficher (0/1) —0,13**  (-6,80) 1,20 (1,43) -0,18** (-3,19)
Geschlecht (0/1) (1=Frauen) 0,00 (-0,78) 1,02 (0,50) ~0,05**  (-5,58)
Alter (in Jahren) 0,01**  (16,60) 0,99**  (2,96) 0,01** (6,96)
Kind{er) (0/1) —0,02%  (-2,41) 0,99 (0,15) 0,06** (2,67)
Bildung Vater (in Jahren) 0,00 (0,77) 0,99 (1,57) 0,00 (-1,69)
Bildung Mutter (in Jahren) 0,00 (—=0,15) 1,01 (1,28) 0,00 (1,27)
Studienaufenthalt an anderer

Uni in der CH (0/1) 0,01 (1,26) 0,95 {1,02) —-0,02 (-1,26)
Gastaufenthalt Ausland (0/1) 0,00 (-=0,41) 1,02 (0,52) 0,00 (-0,25)
Erwerbstitigkeit nur mirt

Studienbezug (0/1) 0,04** (5,09) 1,19*%*  (3,42) 0,04** (2,99)
Erwerbstitigkeit mit und ohne

Studienbezug (0/1) 0,06* (8,91) 1,09 (1,79 0,03** (2,00)
Erwerbstitigkeit ohne

Studienbezug (0/1) 0,04** (5,84) 0,99 (0,20) 0,02 (1,40)
Studiendauer (in Semestern) - - 0,98** (2,37) 0,00** (2,00)
N 5633 4909 2091
Korrigiertes R? / Chi? 0,46 267,73 0,20

a Referenz fiir die Hochschule ist die Universitit Ziirich.
b Referenz fiir die Ficher sind die Wirtschafrswissenschaften.

Anmerkung: Wir haben zusitzlich auch die Erwerbsintensitit (gemessen in Anzahl der vollzeit-erwerbstitigen
Monate wihrend der Studienzeit) in allen drei Modellen beriicksichtigr. Die Ergebnisse indern sich dabei
nicht wesentlich (die Erwerbsintensitit hat z.B. keinen Einfluss auf das Einstiegsgchalt, pro Monat Erwerbsar-
beit verlingert sich das Studium um 0,03 Prozent, und die Beschiftigungsrate erhéhr sich um 0,05 Prozent).
Bei Beriicksichtigung der Erwerbsintensitit gehen aber auf Grund fehlender Angaben erwa 10 Prozent der
Fille verloren, so dass wir es vorziehen, die Ergebnisse ohne Erwerbsintensitit zu berichten.
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schichtswissenschaftler (23 Prozent) und die Mediziner (19 Prozent) mehr Zeit fiir ihr
Studium aufgewendet. Dariiber hinaus zeigen die Analysen, dass, mit Ausnahme des
Alters der Befragten, die soziodemographischen Merkmale und die Merkmale der Her-
kunfesfamilic keinen Einfluss auf die Studiendauer haben. Bemerkenswert sind diese
Ergebnisse insbesondere beziiglich der Bildung der Eltern. Offenbar schlige sich der
vermeintliche Vorteil von Kindern aus héheren Bildungsschichten nicht in kiirzeren
Studienzeiten nieder. Wenden wir uns schlieRlich den Auswirkungen der Erwerbsparti-
zipation wihrend des Studiums zu. Hier zeigt sich, dass die Erwerbspartizipation im
Durchschnitc wie erwartet das Studium verlingert. Allerdings ist die studienverlingern-
de Auswirkung im Durchschnitt mit 4 bzw. 6 Prozent vergleichsweise gering. Dieser
Effekt tritt dabei vollig unabhingig davon ein, ob die Erwerbsarbeit inhaltlichen Bezug
hat oder nicht.

Fiir den erfolgreichen Ubergang vom Studium in den Arbeitsmarke werden hiufig
swei Indikatoren verwendet: die Suchzeit, bis ein Absolvent einen Arbeitsplatz gefun-
den hat und das Finstiegseinkommen der ersten Arbeitsstelle. Wir betrachten zunichst
die Stellensuchzeit. Insgesamt gehen 88,9 Prozent der Absolventen zum Befragungszeit-
punkt, der 6 bis 20 Monate nach Studienabschiuss liegt, ciner Erwerbstitigkeit nach.
Nur 4,1 Prozent (N = 241) gaben an, sich noch auf Stellensuche zu befinden, wihrend
alle anderen berichteten, keine Stelle zu suchen. Letztere wurden von den Analysen
ausgeschlossen. Die Messung der Suchzeit erfolgte in der Absolventenstudie mit der di-
rekten Frage, wie viele Monate die Befragten nach einer Stelle suchten. Diese Art der
Messung hat einige Vorteile, aber auch einige Nachteile. Ein Nachteil kénnte darin
liegen, dass die Befragten die Suchzeit z.B. aus Griinden der sozialen Erwiinschtheit
oder wegen unkorrekten Erinnerns unterschitzen. Vorteil dieser Messung ist dagegen,
dass hier nach der tatsichlichen Suchzeit gefrage wird und damit Phasen freiwilliger
Ausfallzeiten nicht beriicksichtigt werden. Da die tatsichliche Suchzeit derjenigen, die
noch suchen, nicht bekannt ist, werden diese als zensierte Fille behandelt. Bei Verwen-
dung von OLS Regressionen miissten die zensierten Fille von der Analyse ausgeschlos-
sen werden, was in der Regel zu verzerrten Schitzungen der Determinanten der Such-
zeit fithrt. Aus diesem Grund wenden wir hier die Cox-Regression an, in der auch die
zensierten Fille durch die allgemeine Funktion der Ubergangsrate /4(z) in den Zustand
der Beschiftigung beriicksichtigt wird. Die Ergebnisse der Cox-Regression sind in 7a-
belle 3 in der zweiten Spalte dargestellt. Wir berichten hier die so genannten a.-Effekte
(o = Exp (B)), wobei (o — 1) * 100 die Prozenteffekte der Beschiftigungsrate bezeich-
nen.

Zunichst lisst sich festhalten, dass Absolventen der Hochschulen der franzosisch-
sprachigen Schweiz im Vergleich zur Universitit Ziirich lingere Suchzeiten in Kauf
nchmen miissen. Besonders ausgeprigt ist dieser Effekt fiir die Universitit Genf, deren
Absolventen eine um 38 Prozent geringere Beschiftigungsrate bzw. lingere Suchzeit
aufweisen. Lingere Suchzeiten lassen sich aber auch fiir Bern (11 Prozent) und die
HSG in St. Gallen (18 Prozent) beobachten. Sehr wahrscheinlich hingt die niedrigere
Rate fir die Hochschulen in der Westschweiz damit zusammen, dass der Arbeitsmarke
in diesem Landesteil generell von ciner etwas hoheren Arbeitslosigkeit betroffen ist. Bei
den Studienfichern zeigt sich, dass Geschichts- und Sozialwissenschaftler (18 bzw. 19
Prozent), aber auch die Naturwissenschaftler (11 Prozent) und die Mediziner (15 Pro-
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zent) etwas linger fiir den Arbeitmarkteinstieg brauchen als die Absolventen der Wirt-
schaftswissenschaften. Eine um 28 Prozent hohere Beschiftigungsrate zeigt sich dage-
gen fiir die Mathematiker. Der Ubergang in den Arbeitsmarkt vollzieht sich mit zu-
nchmender Studiendauer langsamer. Allerdings ist dieser Effekt gering. Mit jedem zu-
sitzlichen Semester, das die Befragten fiir den Studienabschluss benstige haben, sinkt
die Beschiftigungsrate um 2 Prozent. Negativ wirkt sich auch das Alter der Befragten
aus und zwar mit jedem zusitzlichen Jahr um 1 Prozent. Dagegen zeigt sich, dass eine
Erwerbstitigkeic mit Bezug zu Studicninhalten den Einstieg in den Arbeitsmarkt be-
schleunigt. Absolventen mit inhaltlich relevanter Erwerbserfahrung gelingt der Einstieg
in den Arbeitsmarkt um 19 Prozent schneller als Absolventen, die nie wihrend des
Studiums gearbeitet haben. Erwerbsarbeit ohne inhaltlichen Bezug zum Studium wirke
sich dagegen nicht signifikant auf die Suchzeit aus. Alle anderen soziodemografischen
Merkmale (insbesondere das Geschlecht) oder Merkmale der Herkunfrsfamilie beein-
flussen unseren Analysen zufolge den Ubergang in den Arbeitsmarkrt nichr.

Zuletzt nchmen wir eine Analyse der Einstiegsgehilter vor. In der Regel empfiehlc
es sich bei Einkommensregressionen, den Stundenlohn der vertraglich vereinbarten Ar-
beitszeit zu verwenden, um die Arbeitszeit zu berticksichtigen. Die Absolventenbefra-
gung enthilt allerdings nur die Angabe der Jahresbrutcolshne der Befragten sowie der
effektiv geleisteten Arbeitsstunden. Allerdings sind die effektiven Arbeitsstunden bei
gut bezahlten Berufspositionen hiufig sehr hoch, so dass der effektive Stundenlohn
von gut bezahlten Jobs cher gering ausfillt.!2 Um eine solche Verzerrung zu vermei-
den, beschrinken wir die folgende Analyse auf Absolventen, die zu 100 Prozent be-
schiftigt sind. Auflerdem schlieRen wir Personen aus, die ihre Berufsposition als Vo-
lontire, Praktikanten oder Doktoranden bezeichneten. Die Ergebnisse der OLS-Regres-
sion des logarithmierten Jahreseinkommens sind in Taébelle 3 zu finden.

In Ubereinstimmung mit den Ergebnissen zur Suchzeit zeigt die Einkommensana-
lyse, dass das Einstiegseinkommen der Absolventen Westschweizer Hochschulen um 7
bis 14 Prozent geringer ist als dasjenige der Ziircher Hochschulabsolventen. Die Ein-
stiegsgehilter der Absolventen Deutschschweizer Hochschulen unterscheiden sich dage-
gen nicht. In der Schweiz geniefft die HSG in St. Gallen unter den Betriebswirten ci-
nen guten Ruf, was sich unseren Analysen zufolge aber nicht auf die Einstiegsgehilter
der Absolventen niederschligt. Aus Tabelle 3 lassen sich zudem deutliche fachspezifi-
sche Unterschiede erkennen. Im Vergleich zu den Absolventen der Wirtschaftswissen-
schaften verdienen demnach die Sprach- und Geschichtswissenschaftler 14 bzw. 17
Prozent weniger, die Sozial- und Rechtswissenschaftler 8 bzw. 6 Prozent und die Na-
turwissenschaftler sogar 20 Prozent weniger. Allerdings ist bei diesen Ergebnissen zu
beriicksichtigen, dass die beobachteten Unterschiede zum Teil auf die unterschiedli-
chen Lohnprofile in den einzelnen Berufsgruppen zuriickzufithren sind. So ist bekannt,
dass Juristen und Mediziner eher geringe Einstiegsgehilter erziclen (vgl. Diem 2000),
die aber nach dem Erwerb weiterer Berufserfahrung steiler ansteigen als in anderen Be-
rufsgruppen.

Schliefilich ergibt die Analyse, dass Frauen 5 Prozent weniger verdienen als Minner
und Personen mit Kindern, vermutlich auf Grund tariflicher Bestimmungen, mehr

12 In der Absolventenbefragung gaben z.B. 54 Prozent der Befragten an, mehr als 42 Scunden pro
Woche zu arbeiten.
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Lohn erhalten.!3 Erstaunlicherweise schlige sich das Alter leicht positiv im durch-
schnittlichen Einkommen nieder (um 1 Prozent pro zusitzliches Altersjahr). Schlie3-
lich zeigt sich, dass die Erwerbspartizipation dann einen positiven Einfluss auf das Ein-
sticgscinkommen hat, wenn sie im inhaltlichen Zusammenhang mit dem Studium
stand. Die berufliche Erfahrung erhsht dann das Einstiegsgehalt immerhin um 4 Pro-
zent. Kein signifikanter Effekt zeige sich dagegen, wenn die Erwerbspartizipation ohne
beruflichen Bezug war.

V. Zusammenfassung

Im Zentrum des Interesses der vorliegenden Untersuchung stehen die Fragen, in wel-
chem Umfang Studierende an Schweizer Hochschulen neben dem Studium erwerbsti-
tig sind, aus welchen Griinden sie arbeiten und welche Konsequenz die Erwerbstitig-
keit fiir die Investition in das Studium und fiir den Einstieg in das Berufsleben hat.
Die Ergebnisse zeigen, dass zwei Drittel aller Studierenden der Universitit Bern im
Sommersemester 2001 ciner Erwerbstitigkeit nachgingen. Im Durchschnitt betridgt der
Umfang der Erwerbsarbeit 14 Stunden pro Woche. Ausmafl und Intensitit der Er-
werbstitigkeit der Studierenden sind demnach keineswegs vernachlissigbar. Vielmehr
gehort die Erwerbstitigkeit fiir den iiberwiegenden Teil der Studierenden zum Univer-
sicitsalltag. '

Die Frage nach den Motiven fiir die Erwerbsarbeit wird von den meisten Studie-
renden mit der wirtschafilichen Notwendigkeit zur Finanzierung des Studiums beant-
wortet. Allerdings spielt auch das Motiv, sich ,mehr leisten zu kénnen® oder Erfahrun-
gen auf dem Arbeitsmarkt zu sammeln, eine wichtige Rolle. Die Erwerbspartizipation
kann demnach nicht als mangelndes Interesse am Studium interpretiert werden. Viel-
mehr schafft sie fiir den gréfiten Teil der Studierenden die Voraussetzung, weitere In-
vestitionen in ihr Humankapiral vornehmen zu kénnen. Auch das Motiv, Erfahrungen
auf dem Arbeitsmarke sammeln zu wollen, kann durchaus als Investition in das Hu-
mankapital interpretiert werden.

Die Erwerbstitigkeit ist zeitaufwendig und steht folglich in Konkurrenz zum Stu-
dienaufwand. So reduziert jede fiir die Erwerbsarbeit aufgewendete Stunde pro Woche
die in das Studium investierte Zeit um 20 Minuten. In Ubereinstimmung mit diesen
Analysen zeigen die Untersuchungen mit der Absolventenbefragung, dass die Erwerbs-
arbeit neben dem Studium die Studiendauer im Durchschnitt um etwa 4 bis 6 Prozent
verlingert. Allerdings bewirkt diese Studienverlingerung keine Nachteile beim Einstieg
in den Arbeitsmarkt. Zwar verlingert sich nach unseren Berechnungen die Suchzeit
pro zusitzlich studiertem Semester um 2 Prozent. Aber die Erfahrung auf dem Arbeits-
marke fithrt zu einer héheren Beschiftigungsrate von fast 20 Prozent, sofern die Er-
werbsarbeit einen inhaldichen Bezug zum Studium aufweist. Ohne inhaldichen Bezug
verringert die Erwerbspartizipation die Stellensuchzeit nicht. Die Vorteile der Erwerbs-

13 Fiir eine genaue Berechnung der unterschiedlichen Jahresgehilter von Frauen und Miénnern
miisste die geringere Erwerbspartizipation der Frauen mittels Heckit-Korrektur beriicksichtige
werden. Wir verzichten an dieser Stelle auf eine solche Korrektur, da der Geschlechtseffeke hier
nicht zentral ist.
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erfahrung zeigen sich auch beim Einstiegseinkommen. Die Erwerbserfahrung mit in-
haltlichem Bezug wird mit etwa 4 Prozent mehr Einkommen primiert. Insgesamt le-
gen diese Ergebnisse den Schluss nahe, dass die Erwerbsarbeit mehr Vorteile als Nach-
teile beinhaltet, insbesondere, wenn sie einen Bezug zu Studieninhalten aufweist. Stu-
dienreglemente, die eine Verkiirzung der Studienzeiten beabsichtigen, sollten deshalb
beriicksichtigen, dass nur die wenigsten Studierenden ein Vollzeitstudium betreiben
und dass Erwerbserfahrungen auf dem Arbeitsmarkt stirker belohnt werden kiénnen als
kurze Studienzeiten.

Diese Ergebnisse gelten fiir die Verhilenisse in der Schweiz, die sich im Vergleich
zur Bundesrepublik vor allem durch niedrige Arbeitslosenquoten und durch eine gerin-
gere Hochschulbeteiligung auszeichnet. Es wire deshalb zu erwarten, dass die ange-
spanntere Arbeitsmarktsituation in der Bundesrepublik zu lingeren Stellensuchzeiten
und niedrigeren Einstiegseinkommen fiihrt, als das in der Schweiz der Fall ist. Aller-
dings ergab die HIS Absolventenstudie (Holtkamp et al. 2000), dass die Arbeitslosen-
quote von deutschen Hochschulabsolventen ein Jahr nach dem Examen 1997 nur 3
Prozent betrug. Diese Quote liegt sogar noch unter derjenigen, die wir fiir die Schwei-
zer Akademiker des Examensjahrgangs 2000 ausweisen (4,1 Prozent). Offensichtlich
sind demnach die Arbeitsmarktchancen der Schweizer Akademiker von denjenigen der
deutschen Absolventen nicht so verschieden.

Die in der Schweiz vorhandene Datenlage iiber Hochschulabsolventen ist nach un-
serer Ausfassung erheblich besser als in der Bundesrepublik, insbesondere, weil in der
Schweiz seit 1981 alle zwei Jahre landesweite Befragungen durchgefithrt werden.!4
Dennoch lassen sich auch fiir die Schweizer Erhebungen einige Verbesserungen anbrin-
gen. So enthilt die Schweizer Absolventenbefragung keine genauen Angaben {iber den
Zeitpunkt des Arbeitsmarkteintritts. Solche Angaben kénnten aber ecine sinnvolie Er-
ginzung zur Erhebung der Suchzeit geben und eine Analyse der erwerbslosen Zeit er-
mdglichen. Dariiber hinaus enthalten die Daten keine Angaben {iber die Qualitir der
Hochschulzulassung (Abitur) oder des Hochschulabschlusses. Beide Angaben kénnten
zu wichtigen Erginzungen der Forschung fiihren, insbesondere vor dem Hintergrund
der von Barro (2001) berichteten Ergebnisse, dass die Ausbildungsqualitit fiir Gesell-
schaften wichtiger ist als das Ausmafl der Bildungspartizipation. Dariiber hinaus wur-
den alle bisherigen Absolventenbefragungen in der Schweiz jeweils ein Jahr nach dem
Examen durchgefithrt. Es liegen damit bisher keine Informationen vor, wie sich die
Arbeitsmarktchancen von Hochschulabsolventen langfristig entwickeln. Allerdings be-
findet sich eine Wiederholungsbefragung von Absolventen, deren Examen fiinf Jahre
zuriickliegt, in Vorbereitung.

14 Auflerdem erreichten die in der Schweiz durchgefithrten Befragungen hshere Ausschépfungs-
quoten als die landesweiten Absolventenbefragungen des HIS-Informationssystems, die zwi-
schen 34 und 40 Prozent liegen.
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Anhang

Tabelle Al: Vergleich der Studierendenbefragung mit Daten der Immatrikulationsdiens-
te der Universitit Bern

Studierendenbefragung Immartrikulationsdienste!

N = 3345 N = 10202
Geschlecht
Frauen 1651 50,5% 4916 48,2%
Miinner 1618 49,5% 5286 51,8%
Fakultiten
Evangelische Theologie 45 1,3% 179 1,8%
Christkatholische Theologie 2 0,1% 14 0,1%
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften 1003 30,0% 2958 29,0%
Medizinische Fakultit 437 13,1% 1389 13,6%
Veterindrmedizin 92 2,8% 371 3,6%
Philosophisch-historische Fakulrir 1087 32,5% 2868 28,1%
Philosophisch-naturwissenschaftliche
Fakultic 529 15,8% 1646 16,1%
Sportwissenschaften 30 0,9% 118 1,2%
Sekundarlehramt / Héheres Lehramt? 120 3,6% 659 6,5%
Gesamt 3345 100,0% 10202 100,0%

1 Angaben vom WS 2000/2001 (Universitit Bern: Srtaristik 2001).
2 Studierende im Hoheren Lehramt sind zum Teil an anderen Fakultiten immartrikuliert.

Abbildung Al: Ttems zur Messung der Leistungsbereitschaft: Cronbachs a = 0,78
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Ich bin leicht beim Ehrgeiz zu packen

Auch wenn ich mal nicht fit bin, gebe ich mir
die gréfite Miitha, guta Arbait zu leisten

Ich neige dazu, alle Aufgaben genau und
gewissenhaft zu machen

Ieh varsuche meine Arbeit besser zu
machen als von mir erwartet wird

Ich versuche meine Arbeil besser
auszufilhren als die meisten anderen

r Triftt immer zu @ Trifft meistens zu 0 Trifft manchmal zu [ Trifft meistens nicht zu [ Trifft nie zu I




752 Axel Franzen und Anna Hecken

Literatur

Armingeon, Klaus, 2001: Fachkulturen, soziale Lage und politische Einstellungen der Studierenden
der Universitit Bern. Unversffentlichtes Manuskript. IPW Universicit Bern.

Barro, Robert J., 2001: Human Capital: Growth, History, and Policy — A Session To Honor Stanley
Engerman. Publications of the American Economic Association, Papers and Proceedings, 91:
12-17.

Becker, Gary S., 1975: Human Capital. Chicago: The University of Chicago Press.

Briiderl, Josef, Thomas Hinz und Monika fungbauer-Gans, 1995: Miinchner Soziologinnen und So-
ziologen im Beruf, Sozialwissenschaften und Berufspraxis 18: 328-345.

Briiderl, fosef, Thomas Hinz und Monika Jungbaner-Gans, 1996: Langfristig erfolgreich: Miinchner
Soziologinnen und Soziologen auf dem Arbeitsmarkt, Soziologie 3: 5-23.

Briiderl, Josef. und David Reimer, 2002: Soziologinnen und Soziologen im Beruf. S. 199-214 in:
Reinhard Stockmann, Wolfgang Knoll und Thomas Meyer (Hg.): Soziologie im Wandel. Opladen:
Leske + Budrich.

Burkbards, Anke, Harald Schomburg und Ulrich Teichler (Hg.), 2000: Hochschulstudium und Be-
ruf: Ergebnisse von Absolventenstudien. Bonn: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung.

Diem, Markus, 2000: Von der universitiren Hochschule ins Berufsleben: Absolventenbefragung
1999. Bundesamt fiir Statistik. Statistik der Schweiz: Neuchitel.

Giesen, Heinz, Andreas Gold, Annelie Hummer und Rainer Jansen, 1986: Prognose des Studiener-
folgs. Ergebnisse aus Lingsschnittuntersuchungen. Frankfure a.M.: Institur fiir Pidagogische
Psychologie.

Greene, William H., 2000: Econometric Analysis. 4th ed. London: Prentice Hall International.

Holtlamp, Rolf. Petra Koller und Karl-Heinz Minks, 2000: Hochschulabsolventen auf dem Weg in
den Beruf. Hannover: HIS Hochschul-Informations-System.

Kreuter, Frauke, 2000: Absolventenbefragung des Fachbereichs Politik- und Verwaltungswissen-
schaften der Universitit Konstanz. Manuskript ‘
(www.ub.uni-konstanz.de/kops/volltexte/2000/521).

Schomburg, Harald, Ulrich Teichler, Martin Doerry und Joachim Mobr (Hg.), 2001: Erfolgreich von
der Uni in den Job. Regensburg: Fit for Business.

Ziegler, Rolf, Josef Briiderl und Andreas Diekmann, 1988: Stellensuchdauer und Anfangseinkommen
bei Hochschulabsolventen, Zeitschrift fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 108: 247-270.

Korrespondenzanschrifi: Axel Franzen und Anna Hecken, Institut fiir Soziologie, Universitit Bern,
Lerchenweg 36, CH-3012 Bern
E-Mail axel franzen@soz.unibe.ch



